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Ein Betrieb der Stiftung für Betagte Münsingen

Leitbild

Leitidee
Im Zentrum unseres Handelns steht der Mensch als selbständiges Individu-
um, sei es als Bewohnerin oder Bewohner, als Angehörige oder Mitarbeitende. 
Wir bieten im Zentrum von Münsingen attraktive Appartements für betreutes 
Wohnen mit individuellen, massgeschneiderten Dienstleistungen an.

Bewohnerinnen und Bewohner
Mit unserem Grundangebot bieten wir Bewohnerinnen und Bewohnern ein 
wohnliches und sicheres Zuhause mit eigener Ambiance, wo Persönlichkeit, 
Würde und Eigenständigkeit ernst genommen werden.  
Die Dienstleistungen «à la carte» ergänzen das Grundangebot mit der nö-
tigen Hilfe zur Selbsthilfe, um eine hohe Lebensqualität und selbständiges, 
unabhängiges Wohnen möglichst lange zu erhalten. Einfühlsame Betreuung 
und Beratung, fachgerechte Pflege und Hilfestellungen sind unsere zentralen 
Anliegen. Mit professionellen Leistungen aus dem Alterszentrum Schlossgut 
wie Aktivierung, kulturelle Anlässe, Mahlzeiten, Wäschedienst und Reinigung 
runden wir das Angebot ab. Das Mieten eines Appartements ist allen interes-
sierten Personen möglich.

Trägerschaft
Die Bärenmattepark AG ist eine 100%ige Tochtergesellschaft der Stiftung für 
Betagte Münsingen. Die Bärenmattepark AG betreibt die Appartements und 
bietet zusammen mit dem Alterszentrum Schlossgut Dienstleistungen rund 
ums betreute Wohnen an.

Mitarbeitende/Partner
Wir zählen auf begeisterungsfähige, innovative und teamorientierte Mitar-
beitende. Wir vereinbaren Ziele und erwarten von den Mitarbeitenden eine 
verantwortungsbewusste und selbständige Arbeitsweise. Die Gewinnung und 
Erhaltung qualifizierter Arbeitskräfte fördern wir durch überdurchschnittliche 
Entlöhnung, attraktive Arbeitsplätze und gezielte Aus- und Weiterbildungen.
Die Lieferanten sind unsere Partner. Wir vereinbaren die Leistungen und Be-
dingungen gemeinsam und kommunizieren regelmässig über die Lieferanten-
zufriedenheit.

Betriebsführung
Wir sind uns der ökonomischen und ökologischen Verantwortung bewusst, 
arbeiten effizient nach festgelegten Abläufen und nutzen die Synergien durch 
die enge Zusammenarbeit mit dem Alterszentrum Schlossgut. Wir setzen uns 
klare Ziele, definieren Massnahmen und überprüfen deren Umsetzung regel-
mässig. Unser Führungsstil ist partnerschaftlich und wir kommunizieren offen 
und direkt.

Münsingen, im Dezember 2008


